Wilhelm-von-Oranien-Schule

,Lernen in Vielfalt - Leben in Verantwortung“

Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt
Verhaltenskodex/Praambel
»,Lernen in Vielfalt — Leben in Verantwortung.“

Lernen in Vielfalt grindet sich auf einem angstfreien und offenen Klima, in dem die Vielfalt
und Unterschiedlichkeit der Meinungen als positiv empfunden wird. Jede Form von
Diskriminierung und Blof3stellung Einzelner wird vermieden. Im Sinne von Artikel 1 des
Grundgesetzes — ,Die Wirde des Menschen ist unantastbar® — achten wir als
Schulgemeinde darauf, dass wir uns untereinander, Lehrer, Schuler, Eltern und alle
Schulbedienstete, mit Respekt begegnen und wirdevoll mit jedem umgehen.

Die Lehrkrafte und das weitere Schulpersonal halten sich an die Vorgaben des Hessischen
Lehrplanes zur Sexualerziehung (19. August 2016). Im Bereich Beziehung / Sexualitat legen
wir die UN-Kinderrechtskonvention zugrunde und vermitteln klare Normen und Werte, die auf
Selbstbestimmtheit, Personalitat, Partnerschaftlichkeit, Ehrlichkeit und Respekt basieren.
Dabei erziehen diese Normen und Werte die Schiler*innen zu verantwortlichem Handeln,
indem sie klare Grenzen setzen. Stereotype Geschlechter- und Rollenzuweisungen werden
kritisch hinterfragt und im Sinne von Vielfalt und Akzeptanz ausgeweitet. Die Lehrkrafte
respektieren die Intimsphére und personlichen Grenzen der ihnen Anvertrauten.

Handlungsleitlinien

Die Schule verfugt Uber eine eindeutige und transparente Leitungsstruktur, in der die
schulischen  Ansprechpersonen bei sexuellen Ubergriffen gemeinsam mit dem
Schulleitungsteam ihre Verantwortung fur die Pravention von sexualisierter Gewalt und im
Notfall nach Ubergriffen wahrnehmen.

Beschwerdesystem

Innerhalb der Schule gibt es ein verbindliches Beschwerdesystem. Das Beschwerdesystem
(-Wegweiser zur Hilfe* und ,Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt®) hangt fur alle
Beteiligten der Schule transparent, 6ffentlich und nachvollziehbar aus und ist auf der
Homepage verdffentlicht und fur alle einsehbar. Auf Elternversammlungen wird auf
schulische HilfsmalRnahmen (z.B. ,Wegweiser zur Hilfe“) hingewiesen.

Die schulischen Ansprechpersonen bei sexuellen Ubergriffen sind durch den ,Wegweiser zur
Hilfe* klar ausgewiesen. Der ,Wegweiser zur Hilfe“ wird in den Klassenrdumen ausgehéngt
und ist auf der Schulhomepage frei zuganglich. Ferner kbénnen sich Schiler*innen an eine
selbst gewahlte Vertrauensperson wenden, z.B. die Vertrauenslehrkraft, Klassenlehrkraft, die
nach Moglichkeit die Eltern einbeziehen. Fotos und Namen der Ansprechpersonen/des
Kollegiums befinden sich in der Eingangshalle; die E-Mail-Adressen finden sich auf der
Homepage und im Schulplaner.

Notfall- und Interventionsplan

Ein Notfall- und Interventionsplan ist auf Grundlage der Handreichung zum Umgang mit
sexuellen Ubergriffen im schulischen Kontext entwickelt worden und steht dem Kollegium
sowie der Eltern- und Schuilerschaft transparent auf der Homepage zur Einsicht zur
Verfugung. Der Notfallplan enthélt die Verpflichtung, in (Verdachts-)Féllen eine
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Fachberatungsstelle 'bei der Einschatzung und Entscheidungsfindung zum Vorgehen in
angstfreier Atmosphare einzubeziehen. Adressen befinden sich im Anhang.
Es besteht eine Kooperationsabsprache zwischen der Wilhelm-von-Oranien-Schule, den
Gewerblichen Schulen und den Kaufménnische Schulen in Dillenburg, regelmafig
Erfahrungen vertraulich auszutauschen und sich im Notfall ggf. zu unterstlitzen und
regelmafig auszutauschen.

Schutzverfahren fur Opfer

Der Schutz des Opfers hat hochste Prioritat. Die Ansprechperson informiert das Opfer Uber
den Gang des Verfahrens/das weitere Vorgehen. Die Ansprechperson klart, welchen Schutz
und welche Unterstiitzung das Opfer schulintern und schulextern braucht. Sie gibt Hinweise
auf die Notwendigkeit des behutsamen Umgangs mit den Informationen und verabredet bei
Bedarf weitere Beratungsgespréache.

Rehabilitationsverfahren

Wenn sich der einmal entstandene Verdacht eines sexuellen Missbrauchs als unrichtig
erweist, entsteht auch und gerade in Folge der ergriffenen SchutzmalZnahmen der Bedarf
einer Rehabilitation der féalschlich bezichtigten oder in Verdacht geratenen Person (gleich ob
Lehrkréfte, weiteres Schulpersonal oder Schiler*innen). Dazu gehoéren die Beendigung oder
Zuricknahme der belastenden MalRnahmen, Information der Schulaufsichtsbehoérde, ggf.
Information der Strafverfolgungsbehdrden, Richtigstellung und o6ffentliche Stellungnahme
gegenuber allen Beteiligten, ggf. Richtigstellung gegentiber der Presse nach Absprache mit
dem Staatlichen Schulamt. Die Interessen der falschlich verdachtigten Person sind bei dem
Rehabilitationsverfahren zu bertcksichtigen und sie muss Uber angemessene Hilfsangebote
informiert werden.

Pravention

Sexuelle Belastigungen und sexuelle Gewalt werden nur dann aufgedeckt, wenn die
Betroffenen bzw. Zeugen*innen das Gefuhl haben, dartuber sprechen zu durfen, ohne
Nachteile zu erfahren. Sexuelle Gewalt muss daher in der Schule thematisiert werden. Erst
durch Diskussionen wird deutlich, wie unterschiedlich die Wahrnehmung von ,normalen“ und
~.grenziberschreitenden® Verhaltensweisen sein kann. Zusatzlich zu der Vermittlung von
Wissen Uber das Thema braucht es Raum fir Auseinandersetzungen mit den eigenen
Einstellungen und Haltungen dazu, nur so kann eine notwendige Sensibilisierung stattfinden.
Die gesamte Schulgemeinde geht verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und
Distanz um. Jeder respektiert die Intimsphére und personlichen Grenzen des Anderen. Die
Schulgemeinde toleriert weder diskriminierendes, gewalttatiges noch grenziiberschreitendes
sexualisiertes Verhalten in Wort und Tat. Sie bezieht dagegen aktiv Stellung. Sobald jemand
Grenzverletzungen wahrnimmt, verpflichtet er sich, die notwendigen und angemessenen
MaRnahmen zum Schutz der Betroffenen einzuleiten.

In der Schule gibt es Vereinbarungen zur Préavention von Grenziberschreitungen und
sexualisierter Gewalt (,Leitfaden zur Pravention gegen sexuelle Ubergriffe*), die von allen
Mitgliedern der Schulgemeinde unterschrieben wurden. Die Empfehlung des Hessischen
Kultusministeriums auf Social-Media-Kontakte (z.B. WhatsApp, Facebook) mit Schiler*innen
zu verzichten sowie die Richtlinie, private Klassenfeiern zu vermeiden, ist den Lehrkraften
bekannt. Neue Kolleginnen und Kollegen erhalten diese Richtlinien bei ihrer Einstellung.
Dieser Verhaltenskodex dient dem Personal als Orientierungsrahnmen fir den

1 Siehe Anhang.
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grenzachtenden Umgang mit Schiler*innen und formuliert Regelungen fiir Situationen, die
fur sexuelle Gewalt leicht ausgenutzt werden konnen. Diese Regeln sollen auf der einen
Seite vor sexueller Gewalt schitzen und zum anderen den Schutz vor falschen
Verdachtigungen bieten.

Einzelne Facher haben aufgrund besonderer fachspezifischer Risiken, weitere Richtlinien
erarbeitet: Die Fachkonferenz Sport hat einen Leitfaden zur Pravention gegen sexuelle
Ubergriffe im Sportunterricht (Juni 2017) 2erarbeitet, um fachspezifische Risiken (z.B.
unangenehme Hilfestellungen) zu verhindern.

Das Fach Darstellendes Spiel hat ebenfalls Richtlinien® erarbeitet, die die fachspezifischen
Besonderheiten in Hinblick auf die Pravention sexueller Ubergriffe berlicksichtigen.

Die Fachkonferenz Biologie verpflichtet sich, im Rahmen der Sexualerziehung das Recht auf
eigene sexuelle Selbstbestimmung zu thematisieren und damit die Préventionsarbeit zu
unterstitzen (Vgl. Fachcurriculum Klasse 6 und 10).

Alle schulischen Beschaftigten haben vor ihrem Einsatz ein erweitertes Flhrungszeugnis
vorgelegt. Dies gilt fur Lehrkrafte, Beschéftigte im Rahmen von U-Plus und der
Mittagsbetreuung sowie sonstiges Personal. Die Schulleitung unterstitzt regelmafige
Fortbildungen zum Thema.

Die Schulgemeinde fordert die Starkung der individuellen Personlichkeit ihrer Schilerinnen
und Schiler und das Recht auf Partizipation, in dem jeder Einzelne seine Meinung in einer
angstfreien Atmosphare aufRern kann und die Selbstbestimmungsorgane der Schulerschatt,
wie Klassenrat, Schilerrat, Schiilervertretung unterstitzt werden.

Im Rahmen der Mittagsbetreuung und mit Unterstlitzung der Schulsozialarbeit bzw. der BFZ-
Kraft werden Angebote gemacht, die der Starkung des Selbstbewusstseins dienen (z.B.
Selbstverteidigung, Argumentationstraining).

Angebote von auRRerschulischen Partnern (z.B. Wildwasser, Trau Dich-Kampagne) werden
regelmafig an die Lehrkréafte weitergeleitet und die Umsetzung mit Lerngruppen wird von der
Schulleitung unterstitzt.

In Klasse 5 nehmen die Lerngruppen an einem Projekt zum sinnvollen Umgang mit sozialen
Netzwerken und sozialen Kontakten teil, die z.B. von der AGGAS bzw. Unternehmen wie
,Medienblau“ angeboten werden. Im I|dealfall stellen die Klassenverbande ihre Ergebnisse
ihren Eltern im Rahmen eines Elternabends vor. Weitere MalBnahmen werden im
Medienkonzept verankert.

Elternarbeit

Die Zusammenarbeit mit dem Elternhaus ist gepréagt von firsorglicher Kooperation und
Offenheit in der Kommunikation. Gemeinsam streben wir danach, durch gezielte
Vereinbarungen (,Schulordnung®, ,Grundsatzerklarung®) soziale Werte und soziale Regeln
zu vertreten. Eltern missen auf die Funktion der Ansprechperson aufmerksam gemacht
werden, an die sie sich im Verdachtsfall wenden kdonnen. Dartiber hinaus sind die Eltern
auch weiterhin angehalten, regelmafig tUber den Medienkonsum und dessen Inhalte mit
ihren Kindern in Gesprach zu bleiben.

2 Siehe Anhang.
3 Siehe Anhang.



Wilhelm-von-Oranien-Schule

,Lernen in Vielfalt - Leben in Verantwortung“

Anhang

Anlaufstellen — Rat und Unterstitzung
Interventionsplan

Leitfaden

Beitrag des Faches ,Sport®

Beitrag des Faches ,Darstellendes Spiel*
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Anlaufstellen — Rat und Unterstiitzung

1. Opferschutz- und Opferhilfeeinrichtungen/Beratungsstellen

= Hilfetelefon Sexueller Missbrauch
Anonyme, vertrauliche und kostenlose Telefonberatung:
(0800) 22 55 530

= Kinder- und Jugendtelefon (,,Nummer gegen Kummer*)
Kostenlose Telefonberatung (www.nummergegenkummer.de):
(0800) 111 0 333 (derzeit Mo. bis Sa. 14-20 Uhr)

Opferhilfe Limburg-Weilburg e.V.

Postfach 15 03, 65535 Limburg a.d. Lahn
06431 - 45045
kontakt@opferhilfe-limburg-weilburg.de

= Gegen unseren Willen e.V.
Beratungs- und Praventionsstelle zu sexueller Gewalt im Landkreis Limburg-Weilburg
Werner-Senger-Stralle 19, 65549 Limburg
06431 - 92343
kontakt@gegen-unseren-willen.de

WeilRer Ring — AuRenstelle Lahn-Dill-Kreis
AuRenstellenleiter: Rudiger Schuch
0151 - 55164766
weisser-ring-ldk@t-online.de

=  Wildwasser - Beratungsstelle in Limburg
Werner Senger Str. 19, 65549 Limburg
06431 - 92343
Notruf-limburg@gmx.de

= Kinder- und Jugendhilfe — Lahn-Dill-Kreis
Europaplatz 1, 35683 Dillenburg
Angelika Luft
02771 407-6000
jugendhilfe-dill@lahn-dill-kreis.de

=  Pro familia — Beratungsstelle Limburg
Konrad-Kurzbold- Strasse 6, 65549 Limburg
06431 26920
limburg@profamilia.de

2. Beratung fur padagogische Fachkréfte in Schule, Verein etc.

=  Schulpsychologie am Staatlichen Schulamt
Frankfurter StralRe 20-22, 35781 Weilburg
06471 — 328215
Marion Schaefers
06471 328-279
Marion.Schaefers@kultus.hessen.de

= Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Lahn-Dill/Wetzlar e.V.
Niedergirmeser Weg 1, 35576 Wetzlar
06441 — 33666
info@kinderschutzbund-wetzlar.de
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Interventionsplan?

Umgang mit sexuellen Ubergriffen im schulischen Bereich — Interventionsplan

Verantwortliche Prozess Diokumentation
Lehrkraft Wahrnehmung eines Dokumentation der
Verdachits Becbachtungen (Verhalten,

AuBerungen der/des
Betroffenen mit Datum w.
Zeugen)

& I.
l
Lehrkraft, 5L,

Vertrauenspersén . °

Information 5L u.
Vertrauensperson
[LOWA/REMK/STEFR)

Anlage einer Akte® durch
Vertravensperson: Protokoll
Gefahrdungseinschatzung (s.
Vorlage auf 15erv)

Lehrkraft, 5L,
Vertrauensperson

Lo

bei Bedarf: Schulpsychologie

Klarung des Verdachts
Risikoeinschétzung [, Vier-
Augen-Prinzip”): Liegt eine
unmittelbare und
ernstzunehmende Gefahrdung
vor, die sofortiges Handeln
erfordert?

Schriftlicher Vermerk im
Protokell
Gefahrdungseinschatzung

Vielleicht? (Fall Gelb)

MNein! (Fall Griin)

Prozess , Rot®: .Gefahr im
Verzug" auf dem Schulgelande
SL meldet an \

1.554 -

2 Polizei n
3.Weitere Schritte (betroffene
Person, evtl.Eltern, Arzt (bei
sichtbaren Verletzungen),
Jugendamt, Schulpsychologe,
Opferhilfesinrichtungen)

Achtung: Einbeziehung der
betroffenen Person (ab 141.)
in den Entscheidungsprozess
(Gefahr der Retraumatisierung
durch Intransparenz u. , Jber-
den-Kopf-Entscheidungen”

5. Ablauf Prozess ,Gelb”
Kldrung ., Wer ist betroffen?”
Fall A: Ubergriffe durch Lehr-
u. Schulpersonal im
schulischen Bereich

Fall B: Ubergriffe im
aukerschulischen und
hauslichen Bereich

Fall C: Ubergriffe von Schiilern
untereinander

Fall D: Ubergriffe auf
Schulpersonal

Prozess Grin™: Schriftliche
Begrindung, Unterschrift aller
Beteiligten , Ablage in Akte

* Akte — Drer Begriff Akte ist nicht gleichzusetzen mit der Schiilerakte. Hierbei handelt es sich um sine
Mebenakte, in der nur Falle im Zusammenhang mit ,sexuellen Ubergriffen” an der Wi dokumentiert werden.
Diese Akte ist nicht offentlich, sondern nur von dem 5L und den Ansprechpersonen einsehbar.

4 Vgl. Hessisches Kultusministerium, Hg. Handreichung zum Umgang mit sexuellen Ubergriffen im schulischen
Kontext. 2. Uberarbeitete Auflage, 2017.



Wilhelm-von-Oranien-Schule

,Lernen in Vielfalt - Leben in Verantwortung“

Verantwortliche

Prozess

Dokumentation

Lehrkraft, iseF (insofern
erfahrene Fachkraft)

Prozess ..Gelb":

(amonyme) Beratung durch eine
insoferm erfahrene Fachkraft
des Jugendamtes (isef) oder
anderer Beratungsstellen
(Kinderschutzbund, pro familia,
etc)

Schriftlicher Vermerk im
Protokoll
Gefahrdungseinschatzung

Lehrkraft, Vertrauensperson,
Betroffens(r)

(falls méglich) Aufklarung des
Verdachtes mit

3L

iy

Lehrkraft, 5L,
Vertrauensperson, Eltern

e [

Betroffene(m/r) (Gesprach)

Schriftlicher Vermerk im
Protokoll
Gefahrdungseinschatzung

Eltern micht in
Verdacht

Eltern nicht in Verdacht:

*  Ablauf je nach Beteiligten
siche Fall A-D

* Gesprach mit den
Erziehungsberechtigten:
Absprache weiterer
Schritte

*  Vermittlung eines Kontakts
Zu externen
Beratungsstellen

Achtung: Keine _institutionelle

Vermischung von

schulimternem Vorgehen und

quasi-therapeutischer

Intervention”

Schriftlicher Vermerk im
Protokoll
Gefahrdungseinschatzung
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ABB. 1: Schulische Massnahmen bei Verdacht auf sexuelle Ubergriffe®

FALL A:
UBERGRIFFE DURCH LEHR- UND SCHUL-
FERSOMAL IM SCHULISCHEN EEREICH

Schulleftung (5L) erfshrt durch eigene Beobachtung
oder die Beobachtung anderer von Verdachtsfall;
sammelt oder dokumentiert Hinweise auf Anzei-
chen im Verhalten und diesbezigliche AuBerun-
gen (wenn maglich mit Datum und Unterschrift
sowie Zeugennennung) und konkrete Angaben
tber Schilerinnen und Schiler (Su5) oder Dritbes
Exteme.

5L zieht schulische Ansprechperson zum Umgang
mit sexuellen Ubergriﬁen zu Rate (5. u. Tab. 2}; bei
Bedarf vertrauliche Beratung durch die Schulpsy-
chologie.

5L meldet Verdachtsfall an Staatliches Schulamt
{SSA), in akuten Fillen vorab mindlich, auBerdem
schriftlicher Bericht

5L klart weitere Handlungsschritte mit den betroffe-
nen 5uS und deren Elern bzw. gesetzlicher Vertre-
tung, bei Bedarf Abschatzung einer Kindeswohlge-
féhrdung; hierzu Beratung der Schule durch eine
insoweit erfahrene Fachkraft (iseF, =. Kap. 2.e) még-
lich sowie ggf. Meldung beim Jugendamt und Kon-
taktvermittlung zu Hilfeeinrichtungen (s. Anhang ).

Das 55A erstattet bei ernsthaftemn Verdacht nach
eingehender Beratung unter Einbeziehung der ge-
schadigten 5u5 bzw. deren Eltern oder gesetzlichen
Vertretung i. d. R. Strafanzeige bei der Polizei bew.
Staatsanwaltschaft. Bei Lehrkriften im Vorberei-
tungsdienst ist auch das rustindige Studienseminar,
bei Beschiftigten des Schultr3gers ist dieser, an-
sonsten der jeweilige Arbeitgeber oder Trager (ggf.

Verein) zu informieren.

Gesprach mit beschuldigter Person Gber Vorfall und
ggf. schulrechtliche Konsequenzen durch Schulauf-
sicht, evtl. unter Hinzuziehung der SL oder schull-
schaen Ansprechperson (s. Kap. 2.a), wenn dies nicht
strafrechtlichen Ermittlungen zuwiderlSuft.

5L informiert die Schulgemeinde nach Riicksprache
mit der Schulaufsicht in dem im Einzelfall gebotenen
Umfang.

SL/55A beantworten bei Bedarf Anfragen der Presse
kurz und allgemein ochne Angabe von Details (z. B.
Personaldaten).

SEbd.S. of

FALL B:
UBERGRIFFE IM AUSSERSCHULISCHEN
UND HAUSLICHEN BEREICH

Lehrkraft (LK, z. B. Klassenleitung) oder Mitarbei-
terin bzw. Mitarbeiter in der Schule erhalt Kenntnis
won Verdachtsfall, sammelt oder dokumentiert Hin-
weise auf Anzeichen im Verhalten und diesbezigli-
che AuBerungen (wenn méglich mit Datum und Un-

terschrift sowie Zeugennennung).

LK halt Ricksprache mit der Schulleitung und ge-
gebenenfalls mit schulischer Ansprechperson, um
weiteres Vorgehen abzustimmen; bei Bedarf wer-
trauliche Beratung durch Schulpsychologie; bei Ver-
dacht auf Kindeswohlgefdhrdung ist Beratung durch
eine insoweit erfahrene Fachkraft (iseF) méaglich
[s. Kap. 2.e).

Kontakt mit Schilerin bew. Schiler und Elern baw.
gesetzlicher Vertretung, sofern diese nicht selbst
Verdachtspersonen sind; Absprache Gber die weite-
ren Handlungsschritte.

Kontaktvermitdung zu Hilfseinrichtungen (z. B. birzte,
Opferhilfesinrichtungen, Kinderschutzbund, Wild-
wasser u. a., 5. Anhang 3).

Eei Hinweisen auf Kindeswohlgefihrdung Meldung
beim Jugendamt (gemaB § 3 Abs. 10 Hessisches
Schulgesetz (H5chG)), damit von dort die erforder-
lichen Schritte koordiniert werden kd3nnen; dann
keine eigenstandigen, weitergehenden Gesprache
mit Angeh&rigen oder Verdachtigen; bei Gefahr im
Verzug ggf. Polizeibehdrde informieren.

JUGENDAMT

leitet natigenfalls eigene weitere Schritte ein,
zum Beispiel

* Hausbesuch,

* Konfrontation,

* ggf. Anzeige bei Polizei baw. Staatsanwaltschaft,
# [nobhutnahme,

# ggf. Information des Sozialamts im Falle einer Ein-
gliederungshilfe fir Kinder und Jugendliche.




Wilhelm-von-Oranien-Schule

,Lernen in Vielfalt - Leben in Verantwortung“

FALL C:
UBERGRIFFE VON SCHULERINNEM UND
SCHOULERMN UNTEREINANDER

Lehrkraft oder Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter der
Schule erhilt Kenntnis von Verdachtsfall im schuli-
schen Bereich; sammelt und dokumentiert Hinwei-
se auf Anzeichen im Verhalten und diesbeziigliche
AuBerungen (wenn méglich mit Datum und Unter-
schrift sowie Zeugennennung).

Einberufung einer Konferenz der Klassenleitung (KL),
schulischen Ansprechperson und Schulleitung (SL)
bzgl.

padagogischem Vorgehen,

Einbeziehung schulischer und externer

Hilfesysteme (z. B. Schulpsychologie).

Schulische SofertmaBnahme:
in der Regel sofortige Trennung von Tatverdichtigen
und Opfern erforderlich!

Gesprache der SL und KL mit den Eltern bzw. der
gesetzlichen Vertretung von Opfern und Tatern (ge-
trennt!) Gber

HilfernaBnahmen bzw. Sanktionen,

padagogische undfoder OrdnungsmaBnahmen
(z. B. zur Trennung von Tater und Opfer).

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefidhrdung ist Bera-
tung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft (iseF)
méglich (s. Kap. 2.e), ggf. sofortige Einschaltung des
Jugendamtes.

Bei Verdacht ciner strafbaren Handlung hat 5L dem
Staatliches Schulamt (55A) zu berichten, das Uber
weitere altersabhangige MaBnahmen entscheidet;
ggf. Strafanzeige durch cder nach Absprache mit
Opfer und dessen Eltern bzw. gesetzlicher Vertre-
tung; soweit erforderlich externe Beratung.

5L und 55A entscheiden auf Antrag der Klassenkon-
ferenz ggf. dber eine OrdnungsmaBnahme nach
§ 82 H5chG.

FALL D:
UBERGRIFFE AUF BESCHAFTIGTE
DER SCHULE

Betroffene Lehrkraft, Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter
der Schule und/oder Schulleitung (SL) erhalt Kennt-
nisvon Verdachtsfall; sammelt und dokumentiert alle
Angaben iber fragliches Fehlverhalten und seine
Folgen (wenn méglich mit Datum und Unterschrift
sowie feugennennung).

Bei erhartetem Verdacht Riicksprache der SL dGber
weiteres VYorgehen mit:

= mutmallichem Opfer,
= schulischer Ansprechperson sowie

» dem Staatlichen Schulamt {S5A), vorab miandlich,
auberdem schriftlicher Bericht.

Gesprach der 5L mit beschuldigter Person und ggf.
gesetzlicher Vertretung:

= Konfrontation mit dem Verdacht und ggf. mégli-
chen dienst- und schulrechtlichen Konsequenzen,

= auf Maglichkeit der Hinzuziehung eines
Rechtsbeistandes hinweisen,

* Grenzeinhaltung gegeniber vermutlichem Opfer
einfordern,

= auf Hilfemé&glichkeiten und ggf. pddagogische
Unterstiitzungsmalnahmen bei Schiilerin oder
Schiiler (SuS) und evtl. mégliche strafrechtliche
Verfolgung hinweisen.

Einleitung dienstrechtlicher Schritte oder Ordnungs-
mabBnahmen iber die Schulleitung durch das SSA,
wenn erforderlich.

Opfer stellt ggf. Strafanzeige und erhalt bei Bedarf
Unterstitzung und Information durch die 5L oder die
schulische Ansprechperson einschlieBlich Hinweis

auf externe Beratungsméglichkeiten (s. Kap. 2.c, 2.d
und Anhang 5).
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Leitfaden ,,Umgang mit sexuellen Ubergriffen im schulischen
Bereich*

Ich, (Vor- und Nachnahme) bestatige
hiermit, dass ich den Leitfaden ,,Umgang mit sexuellen Ubergriffen im schulischen Bereich” der
Wilhelm-von-Oranien-Schule erhalten habe. Ich bin {ber den Inhalt sowie die damit
verbundenen Konsequenzen informiert.

Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die
Intimsphdre und personlichen Grenzen der mir Anvertrauten. Ich toleriere weder
diskriminierendes, gewalttatiges noch grenziiberschreitendes sexualisiertes Verhalten in Wort
und Tat. Ich beziehe dagegen aktiv Stellung. Sobald ich Grenzverletzungen wahrnehme, bin ich
verpflichtet, die notwendigen und angemessenen MalRnahmen zum Schutz der Betroffenen
einzuleiten.

Ort und Datum Unterschrift

Was ist sexueller Missbrauch?

Sexueller Missbrauch ist jede sexuelle Handlung/Belastigung, die an oder vor einer Person entweder
gegen deren Willen vorgenommen wird oder der die Person auf Grund korperlicher, seelischer,
geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht widersprechen kann. Der Tater/die Taterin nutzt die
eigene Macht- und Autoritatsposition aus, um die eigenen Bedirfnisse auf Kosten dieser Person zu
befriedigen.

Auch Handlungen ohne Befriedigungsabsicht kénnen sexuelle Grenzverletzungen darstellen. Die
personliche Grenze setzt das Opfer.

(s. Fallbeispiele auf IServ/Dateien/Gruppen/Lehrer/Umgang mit sexuellem Missbrauch)

Was kann ich tun, um sexuelle Ubergriffe zu verhindern?

B Korperkontakte zwischen Lehrkraften/Schulpersonal und Schiiler*innen, die Uber das
Handeschiitteln hinausgehen und eine gewisse Vertrautheit zwischen den Beteiligten
voraussetzen, sind — insbesondere ab der Pubertdt — in der Regel zu vermeiden. Harmlos
gemeinte Berlhrungen koénnen bei Schiiler*innen verwirrende und unangenehme Gefiihle
ausldsen.

® Im Sportunterricht sollen notwendige Beriihrungen bei Hilfestellungen angekiindigt und
abgestimmt werden. Beriihrungen an intimen Stellen miissen vermieden werden. Sollte es
unbeabsichtigt dazu kommen, muss sich die Sportlehrkraft daftir entschuldigen.

® | ehrkrafte/Schulpersonal sollen Umkleidekabinen und Schlafraume (z.B. bei Klassenfahrten)
nicht ohne vorherige Anklindigung (z.B. durch Anklopfen) betreten.

" Wenn Lehrkrafte/Schulpersonal oder Schiiler*innen sich so kleiden, dass Personen sich bel3stigt
fihlen, sollen sie darauf angesprochen werden. Es ist dabei in der Regel zu empfehlen, wenn
Lehrerinnen Madchen/junge Frauen und Lehrer Jungen/junge Manner auf unpassende Kleidung
hinweisen.

B Lehrkrafte/Schulpersonal sollen Kindern und Jugendlichen mit einer respektvollen und klaren
Sprache begegnen, die frei ist von missverstandlichen, zweideutigen Ausdricken.
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®  Kinder und Jugendliche dirfen durch peinliche oder ironische Bemerkungen und Ausdriicke nicht
verunsichert, bloRgestellt oder herabgesetzt werden.

B Lehrkrafte/Schulpersonal mussen bei sexueller Beldstigung im schulischen Umfeld intervenieren
und diese stoppen. Je nach Vorfall sind disziplinarische MaBnahmen zeitnah zu ergreifen. Ziel der
Malnahmen muss sein, weitere Beldstigungen zu verhindern.

®  Einer belastigten Person muss Unterstltzung angeboten werden.

®  Wenn es in einer Klasse wiederholt zu Situationen kommt, in denen es an gegenseitigem Respekt
fehlt und Grenzen missachtet werden, muss das Thema in der Klasse bearbeitet werden.

®  Das Zeigen von Bildern, Filmen oder anderen Darstellungen, welche die Wirde von
Madchen/Frauen und Jungen/Mannern beeintrachtigen, stellt eine sexuelle Beldstigung dar.
Lehrkrafte sind verpflichtet einzugreifen und das Material bzw. die Medien (z.B. Handy) zu
konfiszieren.

Was kdnnen Sie tun, wenn Sie sexuellen Missbrauch vermuten?

Die Situationen, die zur Vermutung eines sexuellen Missbrauchs fiihren, kénnen sehr unterschiedlich
sein. Vielleicht macht die Person Andeutungen oder Sie beobachten ein sexuell Ubergriffiges
Verhalten durch eine andere Person. Vielleicht entdecken Sie auch pornografisches Material auf dem
Handy oder Rechner einer Person. Bitte folgen Sie dann den konkreten Handlungsschritten.

Was konnen Sie tun, wenn lhnen sexueller Missbrauch unterstellt wird?
Folgen Sie den Handlungsschritten, notieren Sie unter b) was gesagt und getan wurde, was Sie dabei
empfunden haben und Ihre Reaktion auf dieses Tun — (iberspringen Sie c).

Die folgenden Empfehlungen geben lhnen eine grobe Richtung vor.

Konkrete Handlungsschritte:

a) Bewahren Sie Ruhe!

b) Notieren Sie sich, was Ihnen aufgefallen ist und was die betroffene Person gesagt hat. Halten
Sie auch fest, in welchem Zusammenhang die AuBerung gefallen ist, ob sie spontan war oder
durch bestimmte Themen oder Ereignisse ausgeldst wurde. (Nur Fakten, keine
Interpretation!)

c) Halten Sie Kontakt zu dieser Person (Opfer), aber versprechen Sie nicht, dass Sie alles fiir sich
behalten werden oder kurzfristig Abhilfe schaffen kénnen.

d) Recherchieren Sie nicht selbst im Umfeld des Opfers.

e) Informieren Sie die Schulleitung. Sie entscheidet lber die nachsten konkreten Schritte und
fordert ggf. das Krisenteam (LOWA, RENK, STEP Stand 10/2019) zur neutraleren Bewertung
des Falles auf.

f) Vermeiden Sie Gerede.

g) Stellen Sie in keinem Fall die verdachtige Person (Tater/in) zur Rede.

Weitere Information:

= Staatliches Schulamt fiir den Lahn-Dill-Kreis und den Landkreis Limburg-Weilburg. Umgang
mit sexuellen Ubergriffen im schulischen Bereich. Eine Handreichung. Dezember 2016.

* Hessisches Kultusministerium Handreichung zum Umgang mit sexuellen Ubergriffen im
schulischen Kontext. 2. Gberarbeitete Auflage, Januar 2017.

(s. IServ/Dateien/Gruppen/Lehrer/Umgang mit sexuellen Ubergriffen im schulischen Bereich)
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Leitfaden zur Pravention gegen sexuelle Ubergriffe im Sportunterricht

Dillenburg, den 07.06.2017

1. Ich sehe mich in der Verantwortung vorab — zu Beginn eines neuen Themas —
notwendige HilfemaRnahmen® und mogliche auftretende Probleme mit den Schiler*innen
aufklarend zu besprechen, um Unklarheiten und Komplikationen vorzubeugen.

2. Ich werde die Personlichkeit jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
achten und dessen Entwicklung bestenfalls untersttitzen. Die individuellen Empfindungen
zu Nahe und Distanz, die Intimsphére und die personlichen Schamgrenzen der mir
anvertrauten Schuler*innen werde ich zu jeder Zeit respektieren.

3. Ich werde das Recht der mir anvertrauten Schiler*innen auf korperliche Unversehrtheit
achten und keine Form der Gewalt, sei sie physischer, psychischer oder sexueller Art,
ausuben.

4. Ich respektiere die Wirde jedes Schiilers und jeder Schilerin und verspreche, alle
jungen Menschen, unabhangig ihrer sozialen, ethnischen und kulturellen Herkunft,
Weltanschauung, Religion, politischen Uberzeugung, sexueller Orientierung, ihres Alters
oder Geschlechts gleich und fair zu behandeln sowie Diskriminierung jeglicher Art sowie
antidemokratischem Gedankengut entschieden entgegenzuwirken.

5. Ich fuhle mich verpflichtet einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen die Grundlagen
dieses Leitfadens verstoRen wird. Ich ziehe im ,Konfliktfall“ professionelle fachliche
Unterstitzung und Hilfe hinzu und informiere die Verantwortlichen auf der
Leitungsebene. Der Schutz der Schiler*innen steht dabei immer an erster Stelle!

6. Ich wahre die Personlichkeit eines jeden Schilers und jeder Schiilerin, indem ich die
Umkleidekabinen nur in Notfallsituationen betrete.

Beitrag zum Schutzkonzept zum ,,Umgang mit sexuellen Ubergriffen im Fach
,Darstellendes Spiel"

Fur eine Lehrkraft im Fach Darstellendes Spiel ist die Sensibilitat in Bezug auf Verletzungen
der Intimsphare und sexualisierten Gewalt besonders wichtig, da diese selbst Gegenstand
der Darstellung werden kénnen.

Die Lehrperson muss als ,Begleiter, Moderator und Mitglied des Ensembles“’ in diesem
Bereich besonders darauf achten, dass subjektive Schulererfahrungen von Schiler*innen
nicht auf eine Weise thematisiert werden, die Schiler*sinnen Uberfordern, blo3stellen oder
einfach unreflektiert reproduzieren.

6 Bspw. Hilfsgriffe beim Turnen, Schlagbewegungen bei Riickschlagspielen, etc.
7 Darstellendes Spiel. Handreichungen im Wahl- und Wahlpflichtunterricht der Sek. I; 2009, S.10
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Obwohl Kdrperkontakt im Fach Darstellendes Spiel in der Praxis fest verankert ist, wird es im
Curriculum weder explizit thematisiert noch gefordert. Korperkontakt ist fir Schiler*innen in
der Regel nicht nur ungewohnt, sondern mitunter auch hochst brisant.

Der Respekt individueller Grenzen im Miteinander muss deshalb jederzeit gewahrt bleiben.
Die Schuiler*innen sollen Toleranz einiiben gegeniber anderen Verhaltensmustern, die
kulturell, sozial oder individuell bedingt sind.®

Kdrperkontakt kann grundsatzlich nur auf einer Ebene des Vertrauens stattfinden, in der
unangenehmes Verhalten sofort angesprochen wird. Die Lehrperson muss genau
beobachten, ob sich jemand unwohl fiihlt und gegebenenfalls sofort GegenmalRnahmen
ergreifen.

Natiirlich sollen Prozesse der Uberwindung nicht ausgeschlossen sein, diese sind aber stets
orientiert an individuellen Grenzen.

Gelingt es nicht, ein Gefiihl des Vertrauens unter den Schiler*innen herzustellen, kann kein
Kdrperkontakt stattfinden.

Bertihrungen durch die Lehrperson dirfen nur mit dem expliziten und erkennbaren
Einverstandnis der Schiler*innen stattfinden. Sie bleiben ansonsten die Ausnahme.

Ubergriffige Verhaltensweisen im korperlichen und natiirlich auch im verbalen Bereich sind
unmittelbar zu thematisieren und zu unterbinden, notfalls mit Sanktionen oder Ausschluss.

Besonderes Augenmerk muss in Bezug auf mdgliche Kostiime gelegt werden. Hier muss
klar abgesichert werden, dass die Privatsphére von Schiilertinnen beim Umziehen gesichert
ist. Die Lehrperson hat in diesen Bereichen bis auf Notfallsituationen selbstverstandlich
keinen Zutritt.

Stand: 30.08.2019

8Ebd.S.7
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